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INFORME DIAGNOSTICO

1.- FICHA TECNICA

Nombre o Razén Social: GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE
HUELVA,S.A.

Forma juridica: SOCIEDAD ANONIMA

Actividad: Abastecimiento de Aguay Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
Provincia: Ctra. A-492, km. 4 Aljaraque, Huelva

Municipio: Aljaraque, Huelva

Teléfono: 650699946

Correo electronico: storradog@giahsa.com

Pagina web: WWW.GIAHSA.COM

Recogida diagnéstico: Febrero y Marzo de 2020
Fecha de finalizacion del informe: 22 de Mayo de 2020

Persona de contacto: Silvia Torrado Garcia

2.- CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE
LA EMPRESA
Historia

Los objetivos de Giahsa son la gestion de los servicios publicos de
abastecimiento, saneamiento y depuracion encomendados por la
Mancomunidad y la gestion técnica de los mismos con eficacia y eficiencia en la
administracion de los recursos comprometidos. La conjuncién de la calidad en el
servicio al menor coste posible es la base fundamental de nuestra actuacién.

La Mancomunidad y Giahsa han trazado en estos 25 anos de vida el vuelco de
una zona de gran valor medioambiental, la costa de Huelva, que necesitaba
adaptarse a nuevos retos agricolas y turisticos.

La Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva (MAS), después de un
complejo proceso administrativo que se prolongo6 por espacio de casi dos aios,
echo a andar legalmente el 1 de enero de 2010, con el respaldo de 69 municipios.
En 2019 estan integrados 67 de los 78 de la provincia de Huelva.
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Estructura

La Mancomunidad de Aguas Costa de Huelva, origen de la actual
Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva, cre6 una sociedad
mercantil, Giahsa, cuyo capital le pertenece integramente y, por tanto, es de
naturaleza publica. Era necesaria la creacién y, ademas, dotar a la nueva
sociedad del dinamismo necesario en la gestion de los servicios, dotandola de la
autonomia financiera precisa para cumplir con los fines, ademas de perseguirse
una orientacion técnica, cercana a la actividad diaria mercantil.

El control de la sociedad se realiza a través del Pleno de la MAS, con
representacion de todos los municipios, que se encarga de aprobar las cuentas
anuales, la financiacion de la Mancomunidad, la gestion de su patrimonio y

148, Hoja ne H-730,

recursos y la ejecucion de los acuerdos adoptados. La Comisién Permanente, de

1 G, Folio

otro lado, contard con un maximo de 13 miembros y estara formada por el

Presidente y Vicepresidentes de la MAS, un representante de cada grupo politico
con presencia en el Pleno, un representante de cada uno de los sistemas de
abastecimiento en que se integren los municipios miembros de la
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Mancomunidad y un tltimo miembro designado por la Diputacion Provincial de
Huelva.

o

La Junta General de Accionistas de Giahsa esta constituida por el Pleno de la

Inscrit;

MAS, que asumira sus funciones sustituyéndola a todos los efectos. La Junta de

A -

Accionistas celebrara sesion ordinaria necesariamente una vez al afio, en los seis

1 de Huelva, 5. A

meses siguientes al cierre de cada ejercicio, para abordar la gestiéon social,
examinar y aprobar en su caso cuentas, balances y memoria del ejercicio
anterior y resolver sobre la distribucion de beneficios. Las sesiones

extraordinarias las decidira el Pleno, mediante solicitud de un tercio de sus
miembros, o el Consejo de Administracion si lo estima conveniente para la
buena marcha de la sociedad.

El Consejo de Administracion de Giahsa, por su parte, esta compuesto a partes
iguales por miembros del Pleno de la MAS, técnicos de los municipios
mancomunados y de otras administraciones publicas relacionadas con los
servicios prestados. Los objetivos son garantizar la autonomia del Consejo pero
sin perder la sensibilidad del gestor local y con el mayor respeto hacia los
intereses municipales. La presidencia del Pleno de la MAS y el Consejo de
Administracion de Giahsa recae en la misma persona. Por altimo, la gestion
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técnica de la sociedad esta representada por un equipo cualificado, coordinado y
dirigido a través de una Gerencia.

A partir de 2014, se incorporan al organigrama general la figura del Director
Ejecutivo y tres nuevas comisiones de trabajo: Comision de Auditoria, Comision
Ejecutiva y Comision de Estrategia.

A fecha de realizacion del diagnéstico GIAHSA cuenta con una plantilla de 537
trabajadores (estadisticas analizadas con fecha 24 de Enero de 2.020).

3.- ANALISIS
3.1.- Analisis de los datos de la empresa

A fecha de realizacion del diagnostico la empresa cuenta con una plantilla de 537
trabajadores de los cuales 68 son mujeres y 469 son hombres, estamos hablando
de un 13% de mujeres respecto a un 87% de hombres.

Por el sector al que pertenece esta empresa, de servicios publicos de
abastecimiento, saneamiento y depuracion, nuestra empresa estd desde su
creacion masculinizada.

En los siguientes apartados se valoraran factores como la edad de la plantilla, las
responsabilidades familiares, los niveles jerarquicos,... donde nos daran una
idea para concluir con el diagnoéstico del Plan de Igualdad.

A continuacion se valoraran ciertos indicadores que nos daran una idea clara de
algunos factores de la empresa:
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Indice de feminizacion: Representacion de las mujeres en relaciéon a los
hombres para cualquier variable de anéilisis que nos define la infra o
subrepresentacion de las mujeres.

indice de feminidad
por AREAS O DEPARTAMENTOS

i

I ferminedad

5
o ﬂm‘ﬁi D‘ ':' ﬂ*"‘ ‘“‘iﬂcﬂ‘ xf-" . @‘*" i 4
G & ﬁﬁ e Pﬁv‘c‘
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL TOTAL  TOTAL F
GEREMNCIA ¥ DIRECCION 1 3 4 033
GESTION DE MATERIALES 1 3 4 033
FPROYECTOS 1 9 10 041
PRODUCCIGN/GENERAL 3 112 115 0,03
RECURSOS HUMANDS 4 10 14 0.40
DEFPARTAMENTO DE REDES o} =1} 0 0,00
SISTEMAS DE INFORMACION 1 T 8 0,14
RELGENERAL 13 203 216 0,06
ECONOMICONFINANCIERD 5 3 a8 167
SERVICIOS GENERALES 3 1 4 300
ATENCIOM AL CLIENTE 34 18 53 1.1
OBRAS 2 9 11 022
ToTAL: NS 537 0,14
F: Indice de feminidad.

Valor=1: squidsd
Valores por ancima de 1; Mas Mmuferes que hombres
Vaiores por debajo de 17 MAS NOMVES QUS MLUSEE
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Indice de presencia relativa de hombres y mujeres: Es un valor que
sintetiza los porcentajes maximos y minimos (40%-60%) establecidos por la Ley
12/2007, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

indice de Presencia Relativa de Hombres ¥y Mujeres (IPRHM)
por AREAS O DEPARTAMENTOS
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% MUJERES HOMBRES TOTAL

@ TOTAL  TOTAL TOTAL C%
—JI GERENCIA Y DIRECCION 1 3 4 0,50
'3 GESTION DE MATERIALES 1 3 4 0,50
=t

E PROYECTOS 1 9 10 0,20
E PRODUCCION/GENERAL 3 112 115 0,05
% RECURSOS HUMANOS 4 10 14 0,57
E DEPARTAMENTO DE REDES 0 90 20 0,00
: SISTEMAS DE INFORMACION 1 & 8 0,25
”Tf RSU/GENERAL 13 203 216 0,12
% ECONOMICO/FINANCIERO 5 3 8 1,25
g SERVICIOS GENERALES 3 1 4 1,50
i ATENCION AL CLIENTE 34 19 53 1,28
- OBRAS 2 ) 11 0,36
2 , 68 469

f?‘j TOTAL: 13 % 87 % 537 0,25
g IPRHM: indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres

£ ((M-H) / (M+H)) + 1 [M H, lotales de mujeres/hombres]

z Paridad: 1 (entre 0,80 y 1,20 : dentro de los limites de representacion equilibrada

= Entre 1,20 y 2 - mayoria de mujeres

Entre 1y 1,20 - mayoria de mujeres pero dentro de los limites de representacién equilibrada
Entre 0,80 y 1 mayoria de hombres pero dentro de los limites de representacion equilibrada
Entre 0y 0,80 : mayoria de hombres

]
]
(V)
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Indice de concentracién: Nos indica el porcentaje de personas de un sexo en

una categoria con respecto al total de personas de ese sexo (intrasexo).

indice de Concentracion
por AREAS O DEPARTAMENTOS

80 Il hombres
Il mujeres
60
.
40
20
— —
¢ S
Gl e\ gj»
) O W ot of G A o
oC O g © 0\500 9506 & \S o W \1\0\06 oo £ e
o o <© 0999‘ at & 2 W
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL C% TOTAL C% TOTAL C %
GERENCIAY DIRECCION 1 1% 3 1% 4 1%
GESTION DE MATERIALES 1 1% 3 1% 4 1%
PROYECTOS 1 1% 9 2% 10 2%
PRODUCCION/GENERAL 3 4 % 112 24 % 115 21%
RECURSOS HUMANOS 4 6 % 10 2% 14 3%
DEPARTAMENTO DE REDES 0 0% 90 19 % 90 17 %
SISTEMAS DE INFORMACION 1 1% 7 1% 8 1%
RSU/GEMERAL 13 19 % 203 43 % 216 40 %
ECONOMICO/FINAMNCIERO 5 7% 3 1% 8 1%
SERVICIOS GENERALES 3 4 % 1 0% 4 1%
ATENCION AL CLIENTE 34 50 % 19 4% 53 10 %
OBRAS 2 3% 9 2% 11 2%
: 68 469
TOTAL: 13 9% 87 % 537

C: Indice de concentracion.
N° de mujeres|hombres en una categoria / Total de mujeres|hombres x 100
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Brecha de género: Refiere a las diferentes posiciones de hombres y mujeres y
a la desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto dado. El
analisis de las brechas de género permite ver el alcance de las desigualdades en
todos los ambitos. En términos de indicadores hace referencia a la diferencia
entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable. Cuanto
menor sea la “brecha”, més cerca estaremos de la igualdad. Para ello es
fundamental disponer de estadisticas desagregadas por sexo, ya que permiten
documentar la magnitud de las desigualdades y facilitar el diagnoéstico de los
factores que provocan la discriminacion.

36

Brecha de género
por AREAS O DEPARTAMENTOS

" CIF: A-21143656

on1
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J? MUJERES HOMBRES TOTAL
= TOTAL TOTAL  TOTAL BRECHA
& GERENCIA Y DIRECCION 1 3 4 50,00
: GESTION DE MATERIALES 1 3 4 50,00
g PROYECTOS 1 9 10 80,00
7 PRODUCCION/GENERAL 3 112 115 84,78
ji RECURSO0S HUMANOS 4 10 14 42,86
2 DEPARTAMENTO DE REDES a 80 80 -100,00
b SISTEMAS DE INFORMACION 1 7 8 75,00
5 RSU/GENERAL 13 203 216 87,96
= ECONOMICOIFINANCIERO 5 3 8 25,00
E SERVICIOS GENERALES 3 1 4 50,00
g ATEMCION AL CLIENTE 34 19 53 28,30
5 OBRAS 2 g 1 63,64
& : ; : : |
3 ] 68 469

TOTAL: 13 9% a7 % 53T -T4,67

BRECHA: Bracha de género.

Tasa X% de mujeres en una categoria - Tasa X% de hombres en la misma categorfa
Tasa X% -= N° de mujeres|hombres / n® tofal personas * 100 (en cada categoria)
Paridad. 0

Valores “positivos” © diferencia a favor de las mujeres.

Valores ‘negativos” : diferencia a favor de los hombres.
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3.2.- Anilisis de los datos de la representacion legal de la plantilla

Una vez realizadas las entravis se indica que mayoritariamente se realizan por
correo electronico tas a la Representacion Legal de los trabajadores se llegan a
las siguientes conclusiones:

- Se confirma que la relacion de la representacion legal de la plantilla con la
empresa es afable.

- Se verifica que las Gnicas medidas especificas en la empresa establecidas por
convenio referente al area de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres son los permisos por paternidad o maternidad y la posibilidad de
reduccion de jornada.

- Entre las prioridades a incluir en el Plan de Igualdad, se presentan la inclusion
del acceso a la empresa, la formacion y la conciliacion familiar.

- La principal virtud de la empresa en relacion con la igualdad es que no existe
brecha salarial y la principal carencia es la falta de informacion.

- No se comunican dificultades a la hora de negociar con la empresa medidas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ya que la empresa esta
dispuesta a negociar.

- Se desconocen las practicas de gestion de recursos humanos por parte de la
representacion de los trabajadores.

- Se traslada que no se ha impartido formacién interna en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres ni formaciéon especifica en negociacion
colectiva con perspectiva de género.

- Dentro de los canales de comunicacion con la plantilla se realiza
mayoritariamente mediante correo electronico.

- Actualmente no existe un canal especifico para que la plantilla pueda
transmitir sus opiniones, inquietudes o sugerencias.

- Los asuntos que mas suelen preocupar a la plantilla y en los que suelen centrar
sus reivindicaciones son reconocimientos de VPT, falta de informaciéon en
cuanto a plazas de promocién interna y conciliaciéon familiar.

- Dentro de la Salud Laboral se conocen los puestos perjudiciales para
trabajadoras embarazadas y se conoce la existencia de un Procedimento de
Comunicacion Interna de reclamaciones, quejas y denuncias en caso de acoso y
violencia en el trabajo recogido en el convenio.

11

OBJETIVO
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

S

901200176/959310310 E atencionalcliente@giahsa.com n facebook.com/giahsa n @Giahsa



, 5eccion G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidn 12 CIF: A-21143656

214, Libro 122

va, Tomo

de Hu

Inscritaen el R. M.

Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

lh Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

3.3.- Analisis de los datos de la plantilla

a) Perfil de la plantilla

OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

- Distribucion de mujeres y hombres respecto al conjunto de la

.
plantilla
indice de distribucién
por AREAS O DEPARTAMENTOS
120 Il hombres
Il migeres
50
]
n
1] d_ -
= 5 = 5 % e 5, " 3 =
I s gt - . e T L
. A el T L S Ll i o
= gl P L T S L
o o aE Y ) w ‘E,"-'Q = '351&.
MUJERES HOMBERES TOTAL
TOTAL D% TOTAL D%  TOTAL
_GERENCIA Y DIRECCION 1 25% 3 TE% 4
GESTION DE MATERIALES 1 25% 3 5% 4
PROYECTOS 1 10% 8 a0 % 10
PRODUCCIONGENERAL 3 3% 112 a7 % 118
RECURSOS HUMANOS 4 9% 10 % 14
DEFARTAMENTO DE REDES 0 0% 80 100 % a0
SISTEMAS DE INFORMACION 1 13% T 85 % B
RELNGENERAL 13 £ % w3 94 % HE
ECONOMICOWFINANCIERD [ B3 % 3 6%
SERVICIDS GEMERALES 3 75 % 1 5%
ATENCION AL CLIENTE M B4 % 19 IE% 51
OBRAS 2 18 % 8 2% 1
(] 469
TOTAL: 5ar
13 % BT %

D: Indice de distrilueicn.

N° de miujeres|hombres én una categons / Tolsl personas én esa calegoria x 100

Indice de distribucién: Nos indica la representacién porcentual de un sexo con
respecto al otro (intersexo) en una categoria analizada. Por ejemplo, del total de

una plantilla de una empresa, el 60 % son mujeres y el 40 % hombres.
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- Distribuciéon de mujeres y hombres segan edad

EDAD
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

.
o
&

Il hombres
Il mujeres

o o ——
g Menos de 25 25.35 Mas de 45
i MUJERES HOMBRES TOTAL
2 TOTAL D% C% TOTAL D% €% TOTAL C%
Menos de 25 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
o 25.35 3 19% 5% 13 81% 3% 16 3%
2 36-45 31 16 % 49% 159 B4 % 34 % 190 35 %
= Mas de 45 29 9% 46 % 302 91 % B4 % 331 52 %
~ I 7 B 1
3 . 63 474
|_ TOTAL: 12 9%, 88 % 537

€: Indice de concentracion.
D: indice de distribucién.

de Hueh

e

- Responsabilidades familiares de las trabajadoras y de los
trabajadores y categorias y areas donde se agrupan

Inscrit;

La distribucion por sexo de la plantilla es un indicador basico y ofrece una
primera panoramica de la situacion global del perfil de la plantilla

A -

1a de Huelva, 5. A

Una presencia no equilibrada de mujeres y hombres en la empresa puede ser
indicio de la existencia de barreras que impidan el acceso y/o permanencia de
las personas de uno u otro sexo en la organizacion, motivada por ejemplo por el
sector (masculinizado, feminizado) o por deficiencias en la sistematizacion de
g procesos entre otras.

El analisis de la edad de la plantilla proporciona informacion respecto a qué
oportunidades tiene la empresa para integrar la igualdad de oportunidades

En nuestra plantilla con un 62% con méas de 45 afios de edad es mas probable
que exista una mayor incidencia de estereotipos y roles de género

Si la edad media de las trabajadoras es significativamente menor que la edad
media de los trabajadores, podria ser indicio de una incorporacién mas reciente
de las mujeres a la empresa, que podria estar relacionadas con la asimilacion de
nuevas tendencias del mercado de trabajo.

13
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La informacién relativa al nivel de estudios formales alcanzados por las
trabajadoras y trabajadores representa otro punto de interés para implantar la
igualdad de oportunidades en la organizacion.

La Idea clave es poner en relacion el nivel de formacién de mujeres y hombres
con su posicion en la empresa lo que nos permite conocer el potencial humano
con el que cuenta la organizacién con el fin de poder impulsarlo en procesos de
promocion.

Finalmente, otra cuestién a analizar respecto al perfil de la plantilla son las
responsabilidades familiares con las que cuentan los trabajadores y las
trabajadoras

+ CIF: A-211438!

on’

b) Situacion en el organigrama

- Distribucion de mujeres y hombres segiin grupos profesionales

]

3 (niveles jerarquicos o categorias)

: NIVEL JERARQUICO

= DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

=

()

@ 0 I homibres

—' I mueres

£ 150

=

I_t? 100

2 50

:2

2 o

o

" MULERES HOMBRES TOTAL

3 TOTAL D% €% TOTAL D% £% TOTAL C%

3 Gerene 0 0% 0% 1 100 % 0% 1 0%

s Director Ejeculive 0 0% 0% 1 100 % 0% 1 0%

3 Directer 1 @m% 1% 1 s% 0% | 2 0%

= Subdirectar o 0% 0% 12 100 % 3% 12 2%

g Jele de Servicia 0 0% 0% T 100 % 1% T 1%

£ "Jete de Secsion 2 % 3% 1 13% 0% 3 1%

o Jefe de Megociad 5 ® % 7% 15 75 % 3% T 4%
Oicial Admiinisrathve 33 B3 % 43 % 19 7% 4% s2 0%
" Ausdiiar Administrative T 40 =W i5% 0 B 44w 2% 8 am
Encargado 2 % 3% 16 0% 3% 18 3%
Capataz 1 3% 1% M 9% T% 2 8%
oicial 4 2% 6% 1TE 9% 36 % 182 M %
Ayudante 10 E% 5% 178 5% 38 % 188 38 %

TOTAL: 1;"% a?:a 537

C: Indice de concentracion.
D: Indice de distribueicn.
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OBJETIV::S
m Glahsa DE DESARROLLO
Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA) SOST E N I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

- Distribucion de mujeres y hombres segin areas funcionales
(departamentos)

AREAS O DEPARTAMENTOS
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

I noembres
I rrujeres

2? 180
:
& 120
=

L
— —
i R L T S S - g L G B
s 4L s _."..-:l - L "L\‘_‘x‘_;.""‘ S = o i sl = P D'a'f'
LJ; Q?Ewe T fﬁv?ﬂd}fﬁﬁ bd:l. A .:.m-f'& o " e G Jgﬁ:\
= - -
I MUJERES HOMBRES TOTAL
f TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
‘_j GEREMNCIA Y DIRECCKOMN 1 25% 1% 3 T5% 1% 4 1%
_I GESTION DE MATERIALES . 1 . 25 % . 1% . 3 . Ta% . 1% [ 4 I 1% 1
L: PROYECTOS 1 10 % 1% ] g0 % 2% 10 2%
E PRODUCCION/GENERAL 3 3% 4 %% 112 ar % 24 % 115 2%
2 RECLIRSOS HUMANOS T 4 2% 6% 10 ™% 2% | 44 3%
' DEPARTAMENTO DE REDES o 0 % 0 % a0 100 % 19 % a0 17 %
; BISTEMAS DE INFORMACION 1 13 % 1% T g8 % 1% 8 1%
J‘_J RIWGENERAL 13 6 % 19 % 2[;-3 B4 % 43 % 218 40 %
2 ECONOMICOIFINANCIERO | 6 em% 1% 3 m% 1% B 1%
T:’ SERVICIOS GENERALES 3 To% 4 % 1 25% D% 4 1%
: ATEMCKIM AL CLIENTE 34 G4 % 50 % 18 36 % 4 % 10%
L; OBERAS . 2 . 18 % . 3 % . ] . 32 % . 2% . 11 2% .
< TOTAL: 13“% ;?‘; 537

i

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S.

C: indice de concentracidn.
D: lindice de distribueién.

Analizar la distribucion de las mujeres y los hombres en los grupos profesionales
es necesario para identificar el peso de mujeres y hombres en los diferentes
niveles jerarquicos y la posible incidencia de segregacion vertical en la empresa,
situacion frecuente en el mercado de trabajo

Algunos ejemplos:

» La escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad puede llevar a
reflexionar sobre la existencia de posibles obstaculos (por ejemplo, la escasa
presencia de mujeres en la plantilla, un desajuste de la formacién de las
trabajadoras con las necesidades de dichos puestos, estereotipos de género
respecto a la idoneidad de las mujeres para dirigir, etc ) sobre los que habra que
incidir en el Plan de Igualdad

La divisi6on tradicional de roles entre mujeres y hombres se traduce en el
mercado laboral en el desempeno de diferentes profesiones que ha producido la
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OBJETIV<:S
m Giahsa DE DESARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOST E N I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

masculinizacion o feminizacion de sectores y areas de trabajo, lo que se conoce
como segregacion horizontal Ello hace necesario revisar la distribuciéon de las
mujeres y los hombres por areas funcionales o departamentos en la empresa

Algunos ejemplos:

- La presencia mayoritaria de las trabajadoras en determinadas 4&reas
funcionales (por ejemplo, administracion) y de los trabajadores en otras (por
ejemplo, produccién), indicaria la necesidad de trabajar en una definicién
objetiva de los puestos, en los canales de reclutamiento, las politicas de
formacion continua, o cualquier otro aspecto que pudiera estar incidiendo en
esta situacion

)
=
o
-
w
o

¢) Condiciones laborales

0, Ins

- Distribuciéon de mujeres y hombres por tipo de contrato

TIPO DE CONTRATO
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

148, Hojane H-73

S0 Il hombres
Il rujeres

T

va, Tomo 214, Libro 122, Seccidn G, Folio

125

e Hueb
= -

Inscritaen el R. M. de

P - A L 1 w - c_c'-*”m Pl o P
'E,""’(\l o s e

o
MUJERES HOMBRES TOTAL
E TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Indefinke & 12 % 78% 354 B8 % 75% 403 75 %
_? E,:'nﬂm“ Clrungtancios. de ln 14 10% 224 120 o0 % 254 134 25 %
?: Obra o sernvicio detenminado o 0% 0% o 0% 0% 1} 0%
Z Interinidad 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
85 Practicas 0 % 0% 0 0% 0% 0 0%
3 Fomacien 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

Relevo (por jubdacién] 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

Filo Discontinue 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

Ctros 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

B3 474
TOTAL: 128, a8 % 537
C: indice de concentracidn.
D: indice de distribucian
16
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, 5eccion G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidn 12 CIF: A-21143656

Iva, Tomo 214, Libro 122

de Hu

Inscritaen el R. M.

Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

OBJETIV<:
m Glahsa DE DESARROLLO
Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

- Distribuciéon de mujeres y hombres por tipo de jornada

TIPO DE JORNADA
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

400

Il hombres
I mujeres
300
200
100
o
Jomada Continua Jornada Partida Turnos rotativos
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Jornada Continua &9 17 % 100 % 3 B3% 1% 400 T4 %
Jornada Partida o 0% 0% 2 100 % 0% 2 0%
Turnos rotativos 0 0% 0% 135 100 % 29 % 135 25 %
: 69 468
TOTAL: 13.% 87 % 537
C: indice de concentracidn.
D: indice de distribucion.
— Tiempo de trabajo de trabajadoras y de trabajadores
TIEMPO DE TRABAJO
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
600 Il hombres
Il mujEres
450
300

150

e ——

Completo Parcial
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Completo 62 12 % 98 % 455 B8 % 96 % 54T 96 %
Parcial 1 5% 2% 15 95 % 4% 20 4%
g 63 474
TOTAL: 12 9 88 % 537

C: indice de concentracién.
D: indice de distribucién.
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OBJETIV::S
m Giahsa DE DESARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOST E N I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

- Antigiiedad de la plantilla en la empresa

ANTIGUEDAD
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

o0
400 Il hombres

Hl mujeres

0
L-I -
0 __—_—_—__

[~

r
4:‘ Menos de 1 afio Entre 1 y 5 afos Entre 6 y 10 afos Mas de 10 afios
o
g
LL) MUJERES HOMBRES TOTAL

5 TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Menos de 1 afio 10 10 % 16 % B89 80 % 19 % 99 18 %
_I Entre 1 y 5 aflos 9 12 % 15% B89 B8 % 14 % 78 15 %
5 Entre & y 10 aflos 2 5% 3% 42 895 % 9% 44 B %
'—’I Més de 10 afios 40 13% 66 % 276 BT % 58 % 316 59 %
£ , 61 476
|r:_: TOTAL: 11 % 80 % 537

C: indice de concentracién.
D: indice de distribucién.

o

Una cuestion clave a analizar en las condiciones laborales de mujeres y hombres
en la empresa son las caracteristicas de los contratos laborales Las estadisticas
del mercado de trabajo1 indican mayor inestabilidad en las relaciones
contractuales de las mujeres con las empresas que los hombres ya que tienen
mas contratos temporales y contratos a tiempo parcial

Inscrit;

A -

1 de Huelva, 5. A

Algunos ejemplos:

« Si esa situacion tiene un reflejo en nuestra empresa, (mayor inestabilidad
contractual de las mujeres), sera necesario averiguar si esta ligada a una
2 incorporacion reciente de mujeres, o si es una practica en la que influyen otras
variables como el escaso desarrollo de medidas de conciliacion, o estereotipos de
género a la hora de la contratacion, etc

- Si en una empresa existe mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial entre
las trabajadoras, sera necesario indagar en otro tipo de datos como las
responsabilidades familiares de hombres y mujeres, si este contrato va asociado
a los determinados puestos de trabajo o es una opcion que pueden elegir
mujeres y hombres, etc , para conocer las causas y poder plantear las medidas
adecuadas en el Plan de Igualdad

Al analizar las caracteristicas de la plantilla identificamos...

18
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OBJETIV::S
m Giahsa DE DESARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOST E N I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

« Si las mujeres y los hombres se distribuyen por igual en la empresa
determinando, en su caso, donde estan las diferencias y las causas a las que
pueden deberse.

« Las fortalezas de la plantilla respecto al posicionamiento de las mujeres y de
los hombres en la empresa para poner en marcha estrategias encaminadas a la
igualdad.

« Algunas orientaciones sobre aspectos de la gestién de los recursos humanos en
los que es necesario profundizar a lo largo del diagnoéstico, por ejemplo, a través
s de fuentes cualitativas.

148, Hoja ne H-730,

1 G, Folio

&
o~
o~
|
o
~
S

o

Inscrit;

A -

1 de Huelva, 5. A

19

901200176/959310310 E atencionalcliente@giahsa.com n facebook.com/giahsa n @Giahsa



ccidn G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcion 12 CIF: A-21 143656

22 Sex

Iva, Tomo 214, Libro 122

de Hu

Inscritaen el R. M.

Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

t Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

3.4.- Analisis de la gestion de los Recursos Humanos

OBJETIV::
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

a) Practicas de reclutamiento seleccion: rocedimientos
instrumentos, criterios Acceso ermanencia (altas, bajas
motivos)

ALTAS/INCORPORACIONES

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

400 Il hombres
Hl mugres
300
200
100
1]
2015 2016 2017 2018
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C % TOTAL D% C% TOTAL C%
20158 1] 0% 0% o 0% 0% 1] 0%
2018 1] 0% 0% o 0% 0% 1] 0%
2017 20 5% 37T % 355 95 % 50 % 375 49 %
2018 34 9% 63 % 350 91 % 50 % 384 51 %
: 54 705
TOTAL: 7 9% 93 % 759
¢: Indice de concentracion.
D: indice de distribucién.
BAJAS
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
400 Il hombres
Il mujeres
300
200
100
a e e L Y . L. S
2015 2016 2017 2018
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D % C% TOTAL C%
2015 o 0% 0% o 0% 0% o 0%
2016 o 0% 0% o 0% 0% o 0 %
2017 22 7% 49 % 308 93 % 50 % 330 49 %
2018 23 7% 51 % 314 93 % 50 % 3ar 51 %
y 45 622
TOTAL: 7% 93 % 667

C: indice de concentracién.
D: indice de distribucion.
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Inscritaen el R. M. de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Seccién G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidén 12 CIF: A-21143656

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S. A. -

TIVE:
m Giahsa [())EBD‘I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos ne 738 | 21080 HUELVA

MOTIVO DE LAS BAJAS
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

500 I hombres
I mujeres
375
250
125
0 [
Jubilacion Despido Finalizacidn Abandono Fallecimiento Otros
de contrato voluntario
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C % TOTAL D % C % TOTAL C %
Jubilacidn 0 0% 0% 14 100 % 4% 14 1%
Despido o 0% 0% 2 100 % 1% 2 0%
Finalizacidn de contrato 29 7% a7 % 3ara 893 % 83 % 402 93 %
Abandono voluntario 0 0% 0% 10 100 % 3% 10 2%
Fallecimiento o 0% 0% [} 0% 0% ] 0%
Otros 1 50 % 3% 1 50 % 0% 2 0%
30 400
TOTAL: 430
7% 93 %

C: indice de concentracidn.
D: indice de distribucién.
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Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

OBJETIV<:
m Glahsa DE DESARROLLO
Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

b) Practicas de formacién: tipo, tiempo, momento lugar de
imparticion, ayudas

NUMERO DE HORAS
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

120 Il hombres
I mujeres
90
B0
30
0
Menos de 20 Entre 20 y 50 Entre 50y 75 Entre 75 y 100 Mas de 100
noras haras haras horas horas
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D% C% TOTAL C %
Menos de 20 horas 30 29 % 94 % 75 1% B8 % 105 73 %
Entre 20 y 50 horas 2 B % 6 % 3z 94 % 29 % 34 24 %
Entre 50 y 75 horas 0 0% 0% 3 100 % 3% 3 2%
Entre 75 y 100 horas [/} 0% 0% 1 100 % 1% 1 1%
Mas de 100 horas [/} 0% 0% 0 0% 0% ] 0 %
: 32 111
TOTAL: 29 9, 78 % 143
C: indice de concentracién.
D: indice de distribucién.
LUGAR DE IMPARTICION
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA
600 Il hombres
Il ruEres
450
300
150
0
En el centro de En la propia localidad  Fuera de la localidad Cn-ling
trabajo de trabajo de trabjo
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D% C% TOTAL C%
En el centro de trabajo 3 6% 48 % 479 84 % B1% 510 78 %
En la propia localidad de trabajo 30 32 % 48 % 65 68 % 1% 95 14 %
Fuera de la localidad de trabjo 2 4% 1% 46 896 % 8% 48 7%
On-line o 0% 0% 3 100 % 1% 3 0%
> 63 583
TOTAL: 10 % a0 % 656 22

C: indice de concentracién.
D: indice de distribucién.
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Inscritaen el R. M. de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Seccién G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidén 12 CIF: A-21143656

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S. A. -

OBJETIV<:
m Glahsa DE DESARROLLO
Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos ne 738 | 21080 HUELVA

NIVEL JERARQUICO DE PARTICIPANTES
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA

I homires
I rrjeres
s
250
12.5
oo o1 o o5 o ] o
ot < ﬁl.:ﬁ o c_-;.‘?ﬁé Seﬁ“"r -:p'}' d-,v’:;“&ﬁ‘!' ﬁﬁﬁé f&“@&& Gap"gj o " 1._-,036@
25 B P L
v e e e ,:f,\:ﬂ i
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Garante o 0% 0% o 0% 0% o 0%
Director Ejecutivo o 0% 0% 1 100 % 1% 1 1%
Director o 0% 0% o 0% 0% o 0%
Subdirector o 0% 0% o 0% 0% o 0%
Jefe de Sendacio o 0% 0% &4 100 % 4 % 4 I%
Jefe de Seccidn &4 100 % 13% o 0% 0% 4 I%
Jefe de Megociado 5 25% 16 % 15 75 % 14 % 0 14%
Oficial Administrativo 14 64 % 45 % B 36 % T8% n 16%
Aucoliar Admanistrativo 3 30 % 10% T 0% B% 10 T%
Encargado 1 13% 3% T 88 % B % a8 63
Capataz o 0% 0% 1 100 % 10% 11 a%
Oficial &4 10% 13% 33 a0 % 5% 42 0%
Ayudanie o 0% 0% 17 100 % 16 % 17 12%
, 3 108
TOTAL: 25 78 %, 139
C: indice de concantracidn.
D: indice de distribucién.
MOMENTO DE IMPARTICION
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA
120 Il hombras
Il mujeres
90
60
30
0 -
Dentro de la jormada laboral Parciaimente fuera de la Totalmente fuera de la
jormada |jornada kaboral
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D % C% TOTAL D % C % TOTAL C %
Dentro de la jornada laboral 31 27% 97 % 85 73% 7% 116 81%
Parcialmente fuera de la jornada 0 0% 0% [] 0% 0% "] 0%
Totalmente fuera de la jomada laboral 1 4% 3% 26 96 % 23% 27 19 %
. 32 111
RORAL: 22% 78 % o
¢: Indice de concentracion. 23
D: Indice de distribucién.

901200176/959310310 E atencionalcliente@giahsa.com n facebook.com/giahsa n @Giahsa



, 5eccion G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidn 12 CIF: A-21143656

Iva, Tomo 214, Libro 122

de Hu

Inscritaen el R. M.

Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

m Glahsa OBJETIV:.:
DE DESARROLLO
el SOSTENIRLE
c) Practicas de promocion y desarrollo de carrera: niveles de destino

y forma de acceso

PROMOCIONES
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

20 Il hombres
I mujeres
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
2015 [/} 0% 0% 0 0% 0% [ 0%
2016 [/} 0% 0% 0 0% 0% ] 0%
2017 0 0% 0% 0 0% 0% ] 0%
2018 1 6% 100 % 16 94 % 100 % 17 100 %
i 1 16
TOTAL: & % a4 % 5 Jr
C: Indice de concentracién.
D: Indice de distribucion.
TIPO DE PROMOCIONES
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO
6.0 Il hombres
Il mugres
4.5
3.0
1.5
0,0 - -
Por prueba Por antigiedad  Por decision de Promocion Vinculada a
objetiva Ia empresa salarial sin mavilidad
cambia de geografica
categoria
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% C% TOTAL C%
Por prueba objetiva [/} 0% 0% 5 100 % 100 % 5 71 %
Por antigliedad 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Por decisitn de la empresa 2 100 % 100 % o 0% 0% 2 29 %
Promocidn salarial sin cambio de categoria L] 0% 0% L] 0% 0% '] 0%
Vinculada a movilidad geografica L] 0% 0% L] 0% 0% '] 0%
: 2 5
BOTAL; 29% 1% g
C: Indice de concentracién. 24

D: Indice de distribucién.
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Inscritaen el R. M. de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Seccién G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidén 12 CIF: A-21143656

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S. A. -

8 Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos ne 738 | 21080 HUELVA

OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

d) La politica retributiva.

SALARIO BASE

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXO

10,000

I nombres
I rujeres
1.20.000
BO.000 — —-
40000
: & i g
ﬂ- ™
- o © o -!-"ﬁﬁ '-"& ﬁﬂ'fJ ,gf“‘pﬁ\ e-f"‘eﬁ. o f—-"""' h‘l"@ﬂa
@65’ }# :-"""“ P,;.& d,ﬂg-
MUJERES HOMBRES TOTAL
TOTAL D% cC% TOTAL D% C% TOTAL c%
Garenta 0,00 0,00 % 000 % 99.60266 10000% 1500 % 99602 68 10,31 %
Director Ejecutivo 0,00 0,00 %% 0,00 % 6602627 100,00 % 89895 % 6602827 6,84 %
Direschor 0,00 0,00 %% 000 % 8659558 10000% 13.04% BE.595.59 897 %
Subdirector BE.TROOD 458,13 % 2277T% T3 T4 S50B6T% 10,73 % 140.013.74 14,50 %
Jefe de Serdcis 0,00 0,00 % 0,00 % 5636024 100,00 % 8,49 % 5636024 5,84 %
Jefe de Seccitn 42,966,894 4095% 14,23 % 4305673 50,05 % 6,49 % BE.023.67 891 %
Jefe de Negociado 4017353 408,77 % 13,30 % 40.548.54 5023 % 6,11 % B80.723.07 8,36 %
Oficial Administrativo 2816161 4B34%  933% 30481 S166%  454% 58.303 42 6,04 %
Auiliar Admanistrativo 2133480 4045% TO6% 2181323 S055% 2 329% 4314813 447 %
Encargado 50.0B146 S065% 1658% 4878069 4935% 735% 9887215 1024 %
Capalaz 0,00 0,00 %% o00% 4211896 100,00% 6,34 % 42 118,96 4,36 %
Oficial 27.652,64 4651 % S16% 37624 S5349% 4,79 % 59.448 B3 6,15%
Ayudante Zlmill ll.'l" I:II:I % T.57 % 25.77!.28 51{0 '?u 3,88 % 4363892 5,04 %
mm ﬂ MHM !B
TOTAL: 31,27 % 68,73 .% 965.875,70

C: indice de concentracion.

N inefien da Aietrilneisn
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Inscritaen el R. M. de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Seccién G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidén 12 CIF: A-21143656

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S. A. -

TIVE:S
(88 Giahsa OBJETIVOS

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos ne 738 | 21080 HUELVA

e) Practicas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal:

tipologia y uso de las medidas

UTILIZACION DE MEDIDAS DE CONCILIACION (contempladas en la empresa)
RESPONSABILIDADES FAMILIARES DE LA PLANTILLA POR SEXO

Bl romtees
B e
12
B
a s
N = _ﬁ
SN SR g L L . B o g
oo™ o o™ o i P i g
MUJERES HOKMBRES TOTAL
TOTAL D% C% TOTAL D% % TOTAL ©%
Pemmizo de malemidad [Ley) z 100 % 50 % ] 0% 0% 2 12%
Amplaciin del permisa de matermidad o 0% 0% 0 o 0% o 0%
Pemmisc de paiemidad [Ley) 0% 0% 1z 100 % az% | 12 1%
Amplacisn del permiso de palemidad ] % 0% ] (11 0% o 0%
Pemizsa por lactancia [Ley) ] 0% 0% 0 (13 0% o 0%
Amplacicn del permso de ladancia o 0% 0% 0 0% 0% o 0%
Reduccitn jomads por oudads de menores 2 7% 0% 1 A% A% 2 -
Mejora recuccidn de jomada por cuidado de % % a % 0% g %
Feduccitn jomada por oudads de personas
dependientes (L zy) i (] - 0% 0% ] 0% 0% o 0%
Mejora reduccin de jormada por cuidado de
e ] % 0% ] (1] 0% o 0%
Emarm-t:lum o 0% 0% o o 0% o 0%
Mejoms excedencia por oudada de ofras
rascy al an ] 0% 0% 0 o 0% o 0%
Flexbdidad hosania o 0% 0% 0 0% 0% o 0%
Chras: especificar o 0% 0% [1] 0% 0% [ o%
TOTAL: 2:'.‘- ?;1 17
C: fmdice de concenfracicn
O frdice de distribucitn
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148, Hoja ne H-730, Inscripcion 14 CIF: A-21143656

ccion G, Folio

de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Se

Inscritaenel R M.

B

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S.

OBJETIV<:S
m Giahsa DE DESARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOST E N I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

3.5.- Analisis de las Opiniones y actitudes de la plantilla
RESULTADOS del Cuestionario de opinién a la Plantilla

Cuestionariosrespondidos:285

SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

1. Tanto en Andalucia como en el resto de Espana el paro
femenino es muy superior al masculino, écual cree que es el
motivo principal?

Marque una sola respuesta

100 I respuestas
80
60

40

20

1 2 3 4 5 4] 7

1. La tendencia de las empresas a contratar hombres 63  27.63 %

2. Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y

e 82 35,96%
familiar

o

3. Las mujeres tienen un nivel de formacién mas bajo 0,00 %

1,32 %
Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres 60 26,32 %
No hay ninguna razén en concreto, es casualidad 14 6,14 %

7. Las empresas privadas la tendencia es contratar a hombres, sobre tode por
compatibilizar las mujeres la vida laboral con la familiar, son perjudicadas en
los trabajos mas fisicos.

Un conjunto formade porla2yla §

Las mujeres tienen mas problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar
los diferentes papeles que la sociedad histdricamente dio a hombres y mujeres
Creo que el hombre y la mujer son iguales en el trabajo

Hay mds puesto de trabajo exclusivo para hombres, bien sea por una cuestion
fisica o por una cuestion de gustos. En el sector de la construccion y derivados
no suele haber mujeres que lo ejerzan.

L]

Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo

AN Rl o

6 2,63 %
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Inscritaen el R. M. de Huelva, Tomo 214, Libro 122, Seccién G, Folio 148, Hoja ne H-730, Inscripcidén 12 CIF: A-21143656

Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

TIVE:
m Giahsa [())EBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

2. ;Cémo se podria mejorar esta situacion?
Seleccione como maximo 2 respuestas

100 Il respuestas
80
60

40

20

1. Educando en igualdad desde la escuela 96  30.00 %
2. Facilitando el acceso de mujeres v hombres a todas las profesiones 50 15,63 %

3. Repartiendo las responsabilidades familiares v domésticas entre hombres y

0
mujeres de forma equilibrada 47 14,69 %

4. Con empresas comprometidas por la igualdad 73 2281 %
5. Con leyes v normas que promuevan la igualdad 49 1531 %
6. No hay que hacer nada, la sociedad cambiara por si sola 1 0.31 %
7. No creo necesario mejorar la situacién 2 0.63 %
8

. Poniendo en prdctica medidas para la VERDADERA CONCILIACION
FAMILIAR 2 0.63 %
Educando en igualdad desde las escuelas.
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TIVE:
m Giahsa [())EBD‘I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

3. A continuacion le presentamos algunas dificultades que
las mujeres pueden encontrar para acceder y permanecer en

el mercado laboral
Indique en cada caso si esta Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poco de

acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)

2:3 4 I respuestas
;
5 0
5 1 2 3 4 5 6 7
1. La maternidad 110 || 66 || 23 || 16 || 1,74
f 2. La menor valoracion que reciben las mujeres en el mercado de 43 || 53 Il 58 || 57 ‘ 2.61
= laboral
; 3. La opinién del empresariado respecto al tipo de trabajo que 36 || 83 || 68 || 25 ‘ 2.39
£ pueden desempefiar las mujeres :
E 4. El rechazo de las propias mujeres a desempefiar ciertos trabajos 23 || 49 || 71 || 71 ‘ 2.89
:a 5. Las responsabilidades familiares y/o domésticas 50 | 89 || 42 || 32 ‘ 2.26
? 6. El ambiente hostil de los compafieros ante la presencia de mujeres 23 ‘ 33 || 55| 101 || 3,10
? en ciertos puestos de trabajo
7. El machismo en la sociedad en general 42 || 68 || 72 || 32 ‘ 2,44
1. Muy de acuerdo
2. Bastante de acuerdo
3. Poco de acuerdo
4. Nada de acuerdo
29
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TIVE:
m Giahsa SEBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

4. En términos generales, ;considera que las organizaciones
laborales (empresas, administraciones publicas, etc.) han de
contribuir a la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la sociedad?

Puede senalar varias respuestas

9:5 120 Il respuestas

E 100

o

E 60

H 40

'—f 20

L;L’ 0

g 1 2 3 4 5

g 1. Si, porque pueden facilitar una mayor entrada de las mujeres en el mercado o

2 116 34,73 %

z laboral

3 2. Si, porque pueden ayudarles a adquirir experiencia laboral 26 7.78 %

;_: 3. Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mujeres y hombres 85 2545%

g 4. Si, porque puede facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral 103 30,84 %

= 5. No, porque este tema no tiene nada que ver con las organizaciones laborales 4 1.20 %
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Gestion Integral del Agua de Huelva, 5. A -

TIVE:
m Giahsa [())EBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

5. En su opinioén, jcuales podrian ser las medidas basicas
que deberian adoptar las empresas para promover la igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres?
Maximo 3 medidas

150

125

100

7o

0

Il respuestas

1 2 3 4 5 &

1. Medidas que faciliten la contratacion de las mujeres en las empresas 70 18,23 %
2. Medidas que faciliten la promocién de las mujeres en las empresas 44 11,46 %

3. Participar en programas especificos de igualdad de oportunidades promovidos
por la Administracion

61 15.89 %

4, Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras vy trabajadores .
2 AR5 %
para el desempeiio de su puesto
5. Facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral: horarios flexibles, .
S 131  34.11%
guarderias, ayudas economicas
6. Incorporar un lenguaje no sexista 6 1.56 %
1. 0 0,00 %
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B

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S.

t Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

1.
2.

OBJETIV<:

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

LA GESTION DEL PERSONAL EN LA EMPRESA

6. En su opinion, ¢su empresa tiene en cuenta la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion del

personal?
Maximo 3 respuestas

80

60

40
| . .
; 1
1 2 3 4 5 <] 7

Si, porque esta promoviendo la contratacion de mujeres

o

Si, porque esta promoviendo el acceso de mujeres a puestos donde tienen

menor presencia

3.

Si, porque introduce un lenguaje no sexista

4. Si, porque esta realizando una auditoria de género
5.
6
7

No, porque existen diferencias entre mujeres v hombres

. No es necesario porque ya hay igualdad

. No sé, lo desconozco

901200176/959310310 E atencionalcliente@giahsa.com n facebook.com/giahsa n @Giahsa

Il respuestas

70

46

26
25
12
44
54

2527 %
16.61 %

9.39 %
9.03 %
4,33 %
15.88 %
19.49 %
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B

Gestidn Integral del Agua de Huelva, S.

& Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

OBJETIV::
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa,

écree que mujeres y hombres tienen las mismas

posibilidades de acceso?
Puede sefialar varias respuestas

120
100
80
60
40

20

1. Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, con
independencia del

2. 8i, porque la seleccion se realiza con pruebas objetivas: examenes, etc

3. No, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros
por hombres

4. No, porque las mujeres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que
suele ofertar la empresa

5. No, porgue los hombres no tienen preparacién adecuada al tipo de puesto que
suele ofertar la empresa

6. No, porque en la seleccion, las responsabilidades familiares juegan en contra de
las mujeres

Il respuestas

115

104
32

43,73 %
39.54 %

12,17 %

1.52 %

0.38 %

2.66 %
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Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

8. Cuando la empresa ofrece formacion, ;cree que ofrece
las mismas posibilidades de acceso a los cursos a

hombres y mujeres?
Maximo tres respuestas

150 Il respuestas
125
100
75
50
25
0
1 2 3 4 5 6
1. 8i, porque atiende todas las peticiones 94 39,00 %
2. Si, porque se interesa porque todo el personal se forme 136 56,43 %
3. No, porque oferta mas formacién relacionada con puestos donde hay mayor =
: 9 3.73 %
presencia de hombres
4. No, porque oferta mas formacién relacionada con puestos donde hay mayor 1 0.41 %
presencia de mujeres e
5. No, porque habitualmente los criterios de selecciéon los cumplen mas los o
h 0 0,00 %
ombres
6. No, porque la realiza fuera de horario laboral 1 0,41 %
34
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Gestidn Integral del Agua de Huelva,

t Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

9. ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la

empresa?
Maximo tres respuestas

200

Il respuestas

130
100
0 [
1 2 3

4 5 6 7

1. Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales,
: : 151 6345%
independientemente del sexo
2. Si, porque se motiva tanto a las mujeres como a los hombres 64 26,89%
3. No. porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad 16 6,72 %
4. No, porque las capacidades de las mujeres en plantilla no se ajustan a las

; ) b 3 1,26 %
necesidades de los puestos de méas responsabilidad
5. No, porque las capacidades de los hombres en plantilla no se ajustan a las

. 2 0  0,00%
necesidades de los puestos de mas responsabilidad
6. No. porque las mujeres parecen tener menos interés 2 0,84 %
7. No, porque las mujeres parecen tener menos disponibilidad 2 0,84 %
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TIVE:
m Giahsa SEBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

10. ¢ La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar

de su personal
Puede sefalar varias respuestas

50 Il respuestas

40

30

20

10

0

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13

1. Si, a través de medidas de flexibilidad horaria 37 9,97 %
2. Si, organiza la formacion en horario de trabajo 30 8.09 %
3. Si, facilita la eleccion de vacaciones o cambios de turno 42 11.32%
4. Si, acepta reducciones de jornada 46 12,40%
5. Si, a través de ayudas econémicas 17 4,58 %
6. Si, facilita servicios de atencién a personas dependientes (guarderia, servicio 3 0.81 %
canguros) 250
7. Si, da a conocer los derechos que recoge la normativa en materia de permisos 27 7.28 %
8. Si, difunde entre el personal otras medidas de la empresa que favorecen la 11 296 %
conciliacién R e
9. Si, promueve que tanto las mujeres como los hombres hagan uso de los 33 9.43 %

permisos v medidas de conciliacién
10. Si, porque algunos trabajadores va han disfrutado de su permiso de paternidad 39 10,51 %
11. No, aunque ha habido algun caso particular 13 3.50 %

12. No, no es politica de la empresa entrar en las necesidades personales y

(]
familiares de su personal 26 7.01%
13. No sé, lo desconozco 45 12,13 %
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TIVE:
m Giahsa SEBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

11. En su opinioén, ¢ qué utilidad puede tener para las
empresas la participaciéon en programas para favorecer la

igualdad entre hombres y mujeres
Indique en cada caso si esta Muy de acuerdo (1), Bastante de acuerdo (2), Poco de
acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)

4 Il respuestas

1. Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y hombres 94 | 63 ‘ 30 j| 1,71 ‘
en las empresas

2. Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las personas  op 73 | 17 | 10 H 1,72

3. Puede mejorar el clima laboral 74 || 80 || 27 || 8 | 1,84

4. Puede sensibilizar y cambiar actitudes 80 || 80 || 27 || 2 | 1,74

5. Puede facilitar la motivacion del personal para participar en la 71 || 82 || 27 || 7 | 1.84

formacién, promocidn, etc

6. Puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral | 92 | 75 | 15 4| 166

personal de trabajadores y trabajadoras

7. Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o 79 || 80 || 18 | 10 H 1,78 ‘

desigualdades que se estén produciendo en las organizaciones

8. Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las 81 | 67 || 29 | 12 ‘ 1.85 ‘

organizaciones

9. No creo que sirva para nada 10 | 6| 15 ‘ 143 ‘ 3.67 ‘
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TIVE:
m Giahsa SEBD\I!EARROLLO

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA) SOSTEN I B L E

Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando
un diagnoéstico sobre la igualdad de oportunidades, ¢ qué
utilidad puede tener este diagnéstico y el desarrollo de un Plan
de Igualdad?

Maximo 3 respuestas

100 I respuestas
80
60

40

20

1. Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y

departamentos 9 2380%
2. Mejorar la gestion de los recursos humanos 54 12,98 %
3. Mejorar el clima laboral 32 7,69%
4. Influir en un cambio de actitudes mas abieg‘tas a la presencia de mujeres y 69 16.59 %
hombres en todos los puestos y areas de trabajo '

5. Motivar al personal para participar en la formacién, promocion, etc 15 3,61 %

6. Favorecer un mejor aprovechamiento de todos los recursos humanos de la 49 11,78 %

empresa
7. Facilitar la compatibilizacién de la vida familiar, laboral y personal de

: : 63 15,14%
trabajadores y trabajadoras
8. Combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén

5 27 6.49 %
produciendo en la empresa
9. Ninguna 5 1.20 %
10. NECESIDAD DE UN PLAN DE IGUALDAD, SIN TENER EN CUENTA
GENERO.
DEBERIA DESARROLLAR UN PLAN DE IGUALDAD SIN TENER EN 3 0.72 %
CUENTA EL GENERO. MEJORARIA BASTANTE EL CLIMA LABORAL.
No lo sé
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Ctra. A-492, km. 4 | 21110 AUARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos ne 738 | 21080 HUELVA

13. Sexo

130
125
100
78
50

25

1. Mujer
2. Hombre

OBJETIV:.:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Il respuestas

52 27.51%
137 72,49%
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14. Edad

120 B respuestas

100

80

60

40

20

0

1

1. Menos de 25 afios 0 0.00 %
2. De 25 a 34 afios 16 8,42 %
3. De 35 a 44 afios 55 28,95 %
4. Mas de 45 afios 119 62.63 %
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Gestidn Integral del Agua de Huelva,

t Giahsa

Ctra. A-492, km. 4 | 21110 ALJARAQUE (HUELVA)
Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

OBJETIV::
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

15. Indique el n° de personas dependientes que tiene a su cargo

1. Menores de 3 afios

2. Menores entre 3 y 14 afios

3. Mayores dependientes

4. Personas con discapacidad

5. Personas enfermas cronicas

valor.- Num

em——— Respuestas
0.-31
1.-10 42
2.-1
0.-27
1.-39
2.-35
3-6 109
4.-1
13 -1
0.-28
1.-25
2.-24 28
3.-1
0.-28
1.-10 39
2.-1
0.-27
1.-8 36
2.-1
41
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TIVE:
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Apdo. Correos n° 738 | 21080 HUELVA

16. Antiguedad en la empresa

150 Il respuestas
125
100
75
50
25
0
1 2 3
1. Menos de 1 afio 14 7.41 %
2. Entre 1 v § afios 33 1746 %
3. Entre 6 v 10 afios 13 6.88 %
4. Mas de 10 afios 129 68,25 %
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L T S PR S T

OBJETIV<:

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

17. ¢ En qué nivel desarrolla su trabajo?

80

60

40

20

Personal de direccién
Personal de Mando Intermedio
Personal Técnico

Personal Administrativo
Personal no cualificado

I respuestas

19
34
47
71
18
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10,05 %
17.99 %
24.87 %
37.57 %

9.52 %
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OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

18. ¢ En qué departamento desarrolla su trabajo?

125

100

72

50

25

B respuestas
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lh Giahsa
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OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

19. Qué tipo de contrato laboral tiene?

200

150

100

50

1. Fijo/ Indefinido

2. Temporal

3. Fijo discontinuo
4. Contrato de relevo

Il respuestas

156 85.25%
26 14,21 %

0 0,00 %
1 0,55 %
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20. ;Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial?

200 Il respuestas

150
100

50

1. Tiempo completo 184 99.46 %
2. Tiempo parcial 1 0.54 %
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OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

21. ¢Coémo es su jornada de trabajo?

200

190

100

50

I respuestas

1. Continua
2. Partida

3. Turnos rotativos

162  87.57%

5 2,70 %
18 9.73%
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22. Teniendo en cuenta su trayectoria en la empresa en los ultimos 5
anos, indique si...

valor.- Num

respuestas Respuestas
1. Ha ascendido, promocionado 1;10_3 7 129
) 2. Ha cambiado de puesto IS\TIO_:SZ 125
% 3. Ha aumentado su salario IS\TIO_;T 128
; 4. Ha mejorado su horario 1:10__237 120
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23. ;Tiene expectativas de desarrollo profesional (ascenso o

cambio a mejor puesto) en la empresa?
Respuesta tnica

80 Il respuestas

60

40

20
0
1 2 3

1. Si, creo que tengo posibilidades 76 41,53 %
2. 8i, estoy en proceso de promocion 14 7,65 %
3. No, no me interesa 17 9.29 %
4. No, hay personas mas preparadas 11 6,01 %
5. No, no creo que le interese a la empresa 25 13,66%
6. No, no hay posibilidad de promocién o cambio de puesto 40 21.86%
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OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

4.- CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

1.- Obedece a CUMPLIMIENTO NORMATIVO y las ayudas y subvenciones

favorecen su elaboracion.

2.- Equilibrio en plantilla segiin LO 3/2007 y acorde a CNAE

3.- Mas medidas en
SELECCION y FORMACION.

CORRESPONSABILIDAD, RECLUTAMIENTO,

4.- Formacion e informacion en igualdad de oportunidades, contenido del plan
de igualdad y acoso sexual o por razén de sexo.

- Elaboracién de una guia de lenguaje inclusivo.

- Informacion sobre derechos de conciliacion y corresponsabilidad.

- Procedimientos de reclutamiento y seleccién inclusivos.

5.- Medidas mas INNOVADORAS:

- Seleccion
- Formacién
- Promocion

-Retribucion

6.- SEGUIMIENTO y EVALUACION de las medidas.
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5.- PROPUESTAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

POSIBLES MEDIDAS DE ACTUACION EN RELACION A
ACCESO A 1A EMPRESA

1 « Establecer medidas de accion positiva consistentes en contratar, en
igualdad de condiciones y méritos, a mujeres en empresas, puestos o categorias
y departamentos donde su presencia es minoritaria o nula hasta equiparar el
peso en plantilla de ambos sexos. En casos excepcionales, dar prioridad al sexo
menos representado.

Aplicar la perspectiva de género en las bases de las convocatorias de empleo,
incluyendo algin tipo de accion positiva a favor de las mujeres hasta equiparar
el peso en plantilla de ambos sexos.

2 « Confeccionar anuncios y demandas de empleo de puestos vacantes en los que
las ofertas de trabajo se anuncien con lenguaje no sexista. SAE + GIAHSA

3 ¢ Potenciar la participaciéon femenina en los tribunales o comités de
seleccion. COMISION EVALUADORA ver datos que se solicitaran
mensualmente a RRHH.

ACCIONES DOCUMENTALES TRIMESTRALMENTE:

« Hacer un seguimiento del numero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo, analizando la idoneidad de los
curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para cubrir los puestos
ofertados.

« Establecer la revision periédica del equilibrio por sexos de la
plantilla, en general, y de todos los puestos y categorias profesionales, con el
compromiso de adoptar medidas de accidon positiva para corregir la posible
persistencia de desigualdades.

POSIBLES MEDIDAS DE ACTUACION EN RELACI(')N A LAS

« Acordar el fomento de la contratacion indefinida, estableciendo
porcentajes de conversion de temporales en fijos, dando preferencia a las
mujeres si son las que mayoritariamente ostentan modalidades de
contratacion temporal hasta equiparar a mujeres y hombres de la empresa
en la estabilidad laboral.

 Adoptar medidas para Rejuvenecer a la plantilla.
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POSIBLES MEDIDAS DE A’CTUACI(')N EN RELACION A

- Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en
los procesos de promocién asegurando criterios neutros y objetivos en
cuanto al género y que cuente siempre con la participacion de la
comision de igualdad en el proceso.

« Facilitar la promocion interna de toda la plantilla antes que cubrir las
vacantes con convocatorias externas o personal externo a la empresa,
especialmente de mujeres para ocupar los puestos de responsabilidad
cuando son ocupados mayoritariamente por hombres.

« Informar a traves de la WEB (portal empleado) plazas a nivel
interno “Desarrollo de carrera”.

« Establecer medidas de accién positiva en las bases de la promocion
interna, para que, a igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia
las mujeres para el ascenso a puestos, categorias, grupos profesionales o
niveles retributivos en los que estén infrarrepresentadas.

En Igualdad formacién y Igualdad valoracion los criterios de la
“Antiguedad en la empresa y ser mujer” pesan lo mismo.

POSIBLES MEDIDAS DE ACTUACION EN RELACION A LA
FORMACIO

« Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades al conjunto de
la empresa, introduciendo por ejemplo de forma transversal modulos de
igualdad en todos los cursos ofertados por la empresa.

+ Informar y anunciar puablicamente la oferta formativa de la
empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas por toda la
plantilla. Dentro de la web incluir calendario de formacion
(cursos y plazos de inscripcion).

e Permitir acceder a toda la plantila a través del PORTAL DEL EMPLEADO o
similar incluir su formacion y actualizarla periédicamente.

« Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras
para facilitar su promociéon a puestos de responsabilidad y a categorias
profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

+ Elaboracion de herramientas o estudios de deteccion de
necesidades formativas de la plantilla en relacion a la mejora de su
desempefio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié en
las mujeres de cara a su capacitacion para ocupar puestos desempenados
mayoritariamente por hombres. Programar acciones formativas en funciéon
de las necesidades formativas detectadas.
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CURSOS PRIORITARIOS

1.- Igualdad de oportunidades

2.- Lenguaje no sexista o lenguaje inclusivo

3.- Eliminacion de prejuicios y de ideas preconcebidas

4.- Brecha de género y desigualdad

POSIBLES MEDIDAS DE ACTUACION EN RELACION A

Para GIAHSA, la conciliacion es un derecho individual no solo de
g mujeres sino también de hombres. Debemos fomentar el uso de los
permisos en los hombres, ya que la falta de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres se
_ erige como una de las causas de discriminacion sexual en el mercado
< laboral.

A) Acciones de ampliacion y mejora de los derechos y permisos
legales en conciliacion

- Informar a toda la plantilla de los cambios introducidos en el
Estatuto de los Trabajadores por la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres en relacion a reducciones de jornada y
excedencias por cuidado de personas, permisos, etc. Garantizar que todos
estos derechos sean accesibles a toda la plantilla, independientemente del
sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad contractual (indefinido,
temporal, tiempo parcial, etc.).

B) Acciones de adaptacion de la jornada y organizacion del trabajo

B.1. Adaptacién de la jornada Art. 34.8 ET: “Las personas trabajadoras tienen
£ derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la
3 jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la empresa”. Para que este derecho tenga su eficacia practica
debe concretarse en propuestas de medidas y negociaciéon convenio
colectivo los contenidos y la forma en que se puede adoptar la jornada de
trabajo. Entre las recomendaciones que hacemos desde GIAHSA sefialamos:

« Celebracion de las reuniones de trabajo durante el horario laboral.

« Impartir la formacion, en la medida de lo posible, en horario laboral
o en su defecto con una férmula mixta (parte en horario laboral y parte fuera
del mismo) para facilitar la asistencia a personas con responsabilidades
familiares. En los casos en no es posible estas opciones establecer convenios
de colaboracion con guarderias o centros de atencion a personas
dependientes para facilitar la presencia de personas con cargas familiares.
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« Permitir la adaptacion de la jornada para la asistencia a los cursos de
formacion.

C) Acciones transversales

« Difundir a toda la plantilla las medidas y derechos reconocidos en la
legislacion vigente y en el respectivo convenio colectivo de la empresa
o sector, asi como las mejoras acordadas de los mismos.

+ Realizar estudios de deteccion de necesidades en materia
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las plantillas y
adoptar las medidas necesarias que mejoren las carencia detectadas.

« Para impulsar la corresponsabilidad de las responsabilidades familiares
entre mujeres y hombres, fomentar campaifias especificas de
sensibilizacion dirigidas a los hombres para que hagan usos de
medidas y derechos laborales de conciliacion.

« Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se
: estuviera en activo, durante los periodos de suspension por riesgo durante
el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad y
durante las excedencias por cuidado de hijos u otros familiares.

+ Realizar una evaluacion de riesgos laborales fisicos y psiquicos
desde una perspectiva de género poniendo especial atencion a la prevencion
de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras tal y como los riesgos
psicosociales, riesgos ergondémicos y riesgos laborales durante el embarazo y
la lactancia. Desarrollar las correspondientes actuaciones preventivas y
articularlas en el Plan de Prevencion de Riesgos laborales.

je Huelva, Tt

« Para salvaguardar la salud de la trabajadora embarazada y del recién nacido
o la recién nacida eximir a las mujeres durante el embarazo y la
_____ lactancia de realizar turnos nocturnos, sin merma de su retribucion
3 (con derecho a percibir el complemento de nocturnidad correspondiente) y
sin que suponga un aumento de turnos nocturnos para el resto del personal.

Acoso sexual v moral por razon de sexo

« Elaboracion de una declaracion de principios con el objetivo de
mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por la direccion y la
RLT, para la prevencion y eliminacién del acoso por razén de sexo y del acoso
sexual.

« Comunicacion efectiva de la declaracion de principios a toda la
plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de las partes en
garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera
un clima en el que este no pueda producirse.

« Elaborar, mediante negociacion colectiva, un protocolo de prevencion
y actuacion en caso de acoso sexual y/o moral y difusion del mismo a
54
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toda la plantilla que incluya una declaracion de principios de la empresa
contra el acoso sexual y moral, definiciéon de ambos conceptos y la tipologia
de acoso que se dan en el mercado laboral, ejemplos ilustrativos de este tipo
de conductas, establecimiento de un procedimiento de actuacion (forma de
hacer la denuncia, medidas cautelares, tramitacion de la investigacion,
confidencialidad de la misma, tipificacion de ambos tipos de acosos como
falta muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la
urgencia en resolucion y la confidencialidad la prohibicion de cualquier tipo
de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

- Difusion a la plantilla del protocolo de acoso sexual y/o moral
negociado en la empresa a través de folletos o cualquier soporte que se
estime oportuno.

POSIBLES MEDIDAS DE ACTUACION EN RELACION A
COMUNICACION/IMAGEN EXTERNA DE LA EMPRESA

- Difusion del Plan de igualdad a toda la plantilla.

« Campaia de informacion a toda la plantilla sobre el compromiso de la
empresa para promover la participacion de las mujeres en la organizacion.

« Elaboraciéon de un manual de comunicaciéon no sexista para las
comunicaciones internas y externas de la empresa y revision de los
documentos y las publicaciones generales de la empresa para evitar un
lenguaje y una imagen sexista.

 Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y toda la
documentacion, formularios de la empresa en un lenguaje no sexista.

« Considerar como accidente laboral el tiempo que permanezca en
tratamiento psicoldgico la persona que haya sido victima de acoso sexual.

Vestuario profesional

 No se establecera ninguna diferencia entre la ropa que se entregue al
personal de uno u otro sexo, permitiendo que se pueda optar libremente por
la que resulte mas comoda.

« Adaptar el vestuario a las caracteristicas fisicas especiales de la mujer en
estado de gestacion
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m Glahsa OBJETIV:i:S
DE DESARROLLO
i:;]an_lnc;febL1]14?|:a! |I l\rllTSL::fECL)‘LHE (HUELWA) SOST E N I B L E

I. ANTECEDENTES.

En enero de 2016, GIAHSA pone en marcha el VIII Convenio Laboral
GIAHSA (2016-2020) donde en su Anexo IX se recogen las primeras referencias
al Plan de Igualdad.

GIAHSA ha manifestado publicamente, su compromiso por garantizar la
igualdad entre los hombres y las mujeres que forman parte de la plantilla
mediante la firma el pasado 6 de Febrero de 2020 del documento de
“GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION”. La empresa cuida para
que todos aquellos aspectos que inciden en la plantilla que la compone estén
fundamentados en el cumplimiento de los derechos humanos. El objetivo es
generar empleo de calidad, en un entorno de trabajo firme.

En este marco, la tolerancia y la promocion de la diversidad inseparable a
una compaiiia como GIAHSA y la persecucion constante de la igualdad de
oportunidades constituyen ejes fundamentales en la gestién de los empleados y
empleadas de GIAHSA.

Con la firma de este Plan de Igualdad, tanto GIAHSA como los sindicatos
vuelven a poner de manifiesto su compromiso ante la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Previamente y para el cumplimiento de los objetivos marcados, la
Comision de Igualdad de GIAHSA ha realizado un Diagnostico. Este Diagnostico
ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y
definir los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan
formular las propuestas que se integran en el presente Plan de Igualdad.

Fruto del diagnéstico realizado, se han detectado areas de mejora en los
diferentes ejes que se contemplan en el plan, asi como la necesidad de
incorporar otros nuevos.

Entre otras materias, se debe trabajar especialmente:

a) Favorecer la incorporacion del genero menos representado en cada
colectivo e impulsar la incorporacion del sexo menos representado en puestos de
responsabilidad.

b) Formacién en materia de Igualdad, incluyendo en esta la igualdad de
oportunidades en la formacién continua.

c¢) Favorecer la corresponsabilidad y conciliacion familiar.
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El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado de
medidas que, real y efectivamente, permitira lograr los objetivos de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y eliminar cualquier atisbo
de discriminacion por razén de sexo.

Para conseguir esto, el Plan de Igualdad considera y desarrolla una serie
de medidas y acciones, acordadas entre con la representacién de los
trabajadores, agrupadas y estructuradas por areas tematicas de actuacion.
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II. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

. Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de
aplicacion del Plan.

. Impulsar la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

. Fomentar y mejorar las posibilidades de acceso y desarrollo de hombres
y mujeres a puestos de superior categoria, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios.

. Establecer acciones para suprimir las medidas que pudiesen perjudicar
la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las
trabajadoras y trabajadores de GIAHSA.

. Mantener las medidas actuales de equiparacion salarial entre mujeres y
hombres que ostentan la misma categoria.

. Intensificar el compromiso de igualdad asumido por GIAHSA, en orden
a mejorar la calidad de vida de los empleados y de sus familias, asi como de
impulsar el principio de igualdad de oportunidades.
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III. AREAS DE ACTUACION.
1. ACCESO A LA EMPRESA

1.1. Garantizar la selecciéon no discriminatoria v la incorporacién de mujeres
vy hombres en aquellos puestos donde su representacién es menor.

Acciones:

1.1.1. Establecer medidas de accién positiva consistentes en contratar,
en igualdad de condiciones y méritos, a mujeres en puestos y departamentos
donde su presencia es minoritaria o nula hasta equiparar el peso en
plantilla de ambos sexos. Como norma general, dar prioridad al sexo
menos representado.

Aplicar la perspectiva de género en las bases de las convocatorias de
empleo, incluyendo algin tipo de accién positiva a favor de las mujeres hasta
equiparar el peso en plantilla de ambos sexos.

1.1.2. Confeccionar anuncios y demandas de empleo de puestos
vacantes en los que las ofertas de trabajo se anuncien con lenguaje no
sexista. Actualmente las ofertas se gestionan a través del Servicio Andaluz de
Empleo.

1.1.3. Potenciar la participacién femenina en la COMISION
EVALUADORA. Se acuerda la presencia de algin miembro femenino que
pertenezca a la Comision de Igualdad. Se establece el compromiso de la
presencia de una mujer encargada en las entrevistas/selecciones del Dpto de
RRHH (aportara la parte de seleccion de personal y de formacion).

PLAZOS DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

« Hacer un seguimiento trimestral del nimero de ofertas realizadas,
solicitudes recibidas y contrataciones realizadas por sexo, analizando la
idoneidad de los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para cubrir
los puestos ofertados.

« Establecer la revision periddica del equilibrio por sexos de la plantilla,
en general, y de todos los puestos y categorias profesionales, con el compromiso
de adoptar medidas de accion positiva para corregir la posible persistencia de
desigualdades.

« Las acciones tendentes a introducir en la politica de selecciéon medidas
de accién positiva se pondran en marcha de manera inmediata a la aprobacién
del Plan.
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2. MODALIDADES DE CONTRATACION

2.1. Acordar el fomento de la contratacién indefinida.

Acciones:

2.1.1. Establecer porcentajes de conversion de temporales en fijos,
dando preferencia a las mujeres si son las que mayoritariamente ostentan
modalidades de contratacién temporal hasta equiparar a mujeres y hombres de
la empresa en la estabilidad laboral.

En la actualidad esta conversion viene establecida legalmente por la tasa
de reposicion y se acuerda adoptar medidas para mejorar esta tasa.

2.2. Desarrollo v captacion de talentos

Acciones:

2.2.1. Crear programas de identificacion de talento interno/externo
que permitan disponer de una base de mujeres y hombres con potencial.

PLAZOS DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

« En el plazo maximo de 1 afio deberan estar listos los mencionados
programas.

- Campana identificacion talento interno: desde recursos humanos se
realizara alguna actuacion donde se informe de las renovaciones de formaciones
y aspiraciones de los trabajadores, integrando a sus responsables para que
comuniquen posibles talentos mediante evaluaciones de desarrollo, encuestas o
entrevistas.

- Campana de identificacion de talento externo: se realizara desde el inicio
de ciclos formativos para poner en conocimiento los posibles talentos.

3. PROMOCION PROFESIONAL

3.1. Establecer criterios transparentes, justos, no discriminatorios y
abiertos en los procesos de promocién asegurando criterios neutros v objetivos

en cuanto al género.
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- Se verificard la cualificacion Académica/Aptitudes. La Cualificaciéon
viene dada actualmente por la VPT (se realizara un mapa competencial).

- Con la puesta en marcha del Plan de formacién, se detectaran
necesidades formativas por departamento.

Acciones:

3.1.1. Contar siempre con la participacion de la comision de
igualdad en el proceso de promocion.

3.1.2. Establecer criterios claros para ejercer “superior categoria”.
Desde recursos humanos se solicitara al Jefe de Servicio Ila
motivacion/justificacion de la eleccion de esta superior categoria debiendo
ser similar entre hombres y mujeres de la plantilla.

3.2. Facilitar la promocién interna de toda la plantilla antes que cubrir las
vacantes con personal externo a la empresa.

Acciones:

3.2.1. Informar a traves de la WEB (portal empleado) plazas a nivel
interno “Desarrollo de carrera”. En la actualidad se realiza a través del tablon de
anuncios y del portal empleado.

3.2.2. Informar, formar y motivar a grupos menos representados
para que participen en procesos de promocién y ascenso profesional.

3.3. Favorecer la igualdad de oportunidades de mujeres v hombres en el
desarrollo profesional v la promocidn.

Acciones:

3.3.1. Crear programas de identificacién de talento interno que
permitan disponer de una base de mujeres y hombres con potencial para
promocionar a puestos de responsabilidad.

3.3.2. Crear programas de desarrollo de habilidades enfocados a las
personas identificadas con potencial, con el objeto de que les permitan adquirir
las habilidades y competencias necesarias para acceder a puestos de superior
categoria.

3.3.3. Establecer medidas de accidon positiva en las bases de la
promocion interna: en igualdad de méritos y capacidad tendran preferencia
para el ascenso a superiores categorias el colectivo menos representado.
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En Igualdad formacion e Igualdad valoracion los conceptos de
la “Antiguedad en la empresa y ser mujer” pesan lo mismo.

3.3.4. La empresa Evaluara los desarrollos de desempeiios.
PLAZOS DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

» Trimestralmente la Empresa facilitara a la Comision de Igualdad
informacion de las promociones realizadas durante ese periodo de referencia,
desglosados por sexos.

« Trimestralmente la Empresa facilitara a la Comision de Igualdad
informacion sobre los cursos de desarrollo profesional.

« Se creara un programas de identificacién de talento interno y a su vez se
creara un programa de desarrollo de habilidades directivas (ejemplo MASTER
GIAHSA) enfocados a las personas identificadas con potencial.

4. FORMACION

4.1 Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla en

general y, especialmente a Recursos Humanos y personal con responsabilidad.
Se pretende de esta manera garantizar la objetividad y no-discriminacion en la

seleccidn, clasificacion, promocion, acceso a la formacion etc.
Acciones:

4.1.1. Favorecer la formacion en igualdad de oportunidades al
conjunto de la empresa, introduciendo por ejemplo de forma transversal
modulos de igualdad en todos los cursos ofertados por la empresa. Crear
modulos de igualdad en la formacion dirigida a la nueva plantilla y reciclaje de la
existente, incluido el personal con responsabilidad sobre equipos y a los nuevos
nombramientos.

4.1.2 Formar con modulos especificos en Igualdad de oportunidades
a los responsables y, en concreto, a los responsables de Recursos
Humanos que estén implicados de una manera directa en la contratacion,
formacion y promocion de los trabajadores y trabajadoras.
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4.2. Sensibilizacién e informaciéon

Acciones:

4.2.1. Disefiar de una campaiia de comunicacién interna sobre el
Plan de Igualdad, que entre otras actuaciones contemplara la nueva redaccion
del Plan de Igualdad.

4.2.2. Elaborar herramientas o estudios de deteccion de
necesidades formativas de la plantilla en relacion a la mejora de su
desempeifio de su actual puesto de trabajo, haciendo especial hincapié en las
mujeres de cara a su capacitacidbn para ocupar puestos desempefnados
mayoritariamente por hombres. Poner en marcha el Plan de Formacion
que se esta elaborando en la actualidad.

4.2.3. Programar acciones formativas en funcion de las necesidades
formativas detectadas. Informar y anunciar pablicamente la oferta formativa de
la empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas por toda la
plantilla. Dentro de la web incluir calendario de formacién (cursos y
plazos de inscripcion).

4.2.3. La formacidn, sobre todo la ligada a posibilidades de promocion,
se impartirA como norma general y salvo supuestos excepcionales y
justificados, dentro de la jornada laboral, de modo que no resulte
incompatible el acceso a la misma con el ejercicio de responsabilidades
familiares o personales.

4.3. Convenios de colaboracién

Acciones:

4.3.1. Contactar con entidades y establecer Convenios de
colaboracion para la formacion y posterior contratacion de mujeres en
puestos donde estén subrepresentadas.

4.3.2. Realizar convenios de colaboracion/campanas de
informaciéon autoescuelas (fomentar inserciéon del colectivo femenino en
ofertas de empleo que requieran carnet de camion).

PLAZOS DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

« La Empresa facilitara a la Comision de Igualdad, en el plazo de tres
meses desde la implantacion del Plan Formativo, informaciéon sobre el
contenido, duracion, modalidad, criterios de selecciéon y participantes en los
cursos de formacion en Igualdad de Oportunidades.
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« El disefio de la Campafia de comunicacién interna y su publicidad, de
cuyos contenidos y ejecucién se informarda y consultara a la Comision de
Igualdad, se efectuara a lo largo del primer ano.

5. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Para GIAHSA, la conciliacién es un derecho individual no solo de mujeres
sino también de hombres. Debemos fomentar el uso de los permisos en los
hombres, ya que la falta de corresponsabilidad en las responsabilidades
familiares y domésticas entre hombres y mujeres se erige como una de las
causas de discriminacion sexual en el mercado laboral.

5.1. Avalar el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliaciéon, con

arreglo a los criterios legales establecidos, y que ello no suponga un recorte de
oportunidades, ni en la promocidén, ni en acceso a la formacion. Sensibilizar en

corresponsabilidad .

Acciones:

5.1.1. Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la
conciliacion (y corresponsabilidad) no supongan un perjuicio en las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras.

Para que este derecho tenga su eficacia practica debe concretarse en
propuestas de medidas y negociacién Convenio Colectivo. Entre las propuestas
que hacemos desde la Comisién senalamos:

« Celebracion de las reuniones de trabajo durante el horario laboral.

 Impartir la formacion, en la medida de lo posible, en horario laboral o
en su defecto con una féormula mixta (parte en horario laboral y parte fuera del
mismo) para facilitar la asistencia a personas con responsabilidades familiares.

« Permitir la adaptacion de la jornada para la asistencia a los cursos
de formacion.

5.1.2. La Empresa garantizara que las personas que se acojan a una
jornada distinta de la completa, no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocion interna.

Las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, o estén
en situacion de excedencia por motivos familiares, tendran garantizada su
opcidn a participar en cursos de formacion.
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5.1.3. Utilizar los canales de comunicacion internos de la Empresa
para informar a la plantilla de los permisos y licencias que contempla la
legislacion. Garantizar que todos estos derechos sean accesibles a toda la
plantilla, independientemente del sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad
contractual (indefinido, temporal, tiempo parcial, etc.).

5.1.4. En el marco de la Campana de Comunicacion Interna, ademas de
sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de Ila
corresponsabilidad, se informara sobre la igualdad de derechos en relacion
con el cuidado de las personas dependientes, las responsabilidades familiares y
el reparto equilibrado de tareas.

5.1.5. Realizar estudios de deteccion de necesidades en materia
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las plantillas y adoptar
las medidas necesarias que mejoren las carencia detectadas.

5.1.6. Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como
si se estuviera en activo, durante los periodos de suspension por riesgo durante
el embarazo o lactancia, asi como por maternidad o paternidad y durante las
excedencias por cuidado de hijos u otros familiares.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

- Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la firma del
Plan de Igualdad. En lo relativo a la publicaciéon y divulgacién de las
medidas de conciliacién previstas en este punto, se llevaran a cabo
dentro del primer afio de vigencia del Plan.

- La Comision de Igualdad analizara cualquier aspecto que esté limitando
el uso por el personal del conjunto de permisos y licencias reconocidas
para facilitar la conciliacion y, medira el impacto de las medidas que se
acuerden.

- La Comision de Igualdad recibira, con caracter anual, informacién
sobre el ejercicio del permiso de paternidad, asi como de los permisos y
licencias relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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6. SALUD LABORAL - ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE
SEXO

6.1. Fortalecer el procedimiento de actuacién en materia de prevencién del
Acoso Sexual v por razdn de sexo.

Acciones:

6.1.1. Elaborar una declaracion de principios con el objetivo de
mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por la direcciéon y la RLT, para
la prevencion y eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

6.1.2. Realizacion de campainas de comunicacion sobre la
prevencion y los procedimientos de acoso. Comunicacion efectiva de la
declaracion de principios a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de
cada una de las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso,
fomentando de esta manera un clima en el que este no pueda producirse.

6.1.3. Difusion a la plantilla del protocolo de acoso sexual
adoptado por la empresa a través de folletos o cualquier soporte que se estime
oportuno.

6.1.4. Se informara a la Comision de Igualdad cuando se produzca
algan tipo de incidencia por estos motivos.

6.2. Mejorar o adecuar las instalaciones dentro de Salud Laboral.

Acciones:

6.2.1. Adecuar las instalaciones (aseos/vestuarios/instalaciones en
general) en aquellas bases donde sea necesario y se irdn incluyendo en la
totalidad de los centros para mejorar o adecuar el desarrollo de los distintos
puestos de trabajo y colectivos.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

- Durante el proximo afno se realizard un diagnostico de la situacion
actual de las instalaciones y se estableceran prioridades.

7. COMUNICACION/IMAGEN EXTERNA DE LA EMPRESA

En este marco de principios, GIAHSA tiene establecidos procedimientos
internos y medidas positivas que tienden a crear un clima de trabajo que
potencie el respeto entre empleados y la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres.
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Acciones:

7.1.1 Utilizacion de los medios internos de comunicacion como web
de la empresa, tablones de anuncios, etc. para difundir el programa de
igualdad. Campafia de informacién a toda la plantilla sobre el compromiso de
la empresa para promover la participacion de las mujeres en la organizacion.

7.1.2. Introducir en las reuniones de la empresa el tema de la
Igualdad de Oportunidades.

7.1.3. Recoger sugerencias sobre Igualdad de Oportunidades vy
Conciliacién en un buzén de sugerencias.

7.1.4. Elaboracion de un manual de comunicaciéon no sexista
para las comunicaciones internas y externas de la empresa y revision de los
documentos y las publicaciones generales de la empresa para evitar un lenguaje
y una imagen sexista.

7.1.5. Revision y correccion de los textos del convenio colectivo y
toda la documentacion, formularios de la empresa en un lenguaje no sexista.

7.1.6. Informar a las empresas colaboradoras de la compaiiia de su
compromiso con la Igualdad de Oportunidades.

PLAZO DE EJECUCION Y CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

- En el primer afio desde la firma del plan se realizaran distintos videos
informando tareas desempefadas en departamentos y cualificacion requerida.

- Una vez aprobado el presente plan se realizaran carteles con fotos de
mujeres y hombres en departamentos, con mensajes inclusivos y que fomenten
al acceso de la mujer.

IV. ACCIONES ESPECIALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El presente Plan serd de aplicacion a la empresa GIAHSA en todos sus
centros de trabajo.

Ambito temporal

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en GIAHSA tiene vocacion de futuro y es de duraciéon indefinida.

El presente plan entrara en vigor a partir de la firma del Plan, y se
configura como un conjunto de medidas con tendencia cambiante, variable,
dinamico y con caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2.025 o hasta que
sea sustituido por otro Plan de Igualdad si ello sucede antes de esa fecha.
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En relaciéon a lo comentado, la empresa se reserva la facultad de revision
del presente Plan de Igualdad en cualquier momento poniendo en conocimiento
ese extremo a la representacion legal de los trabajadores para proceder a su
negociacion.

A partir del primer afio de aplicaciéon y con caracter anual, la empresa
realizara un informe o evaluacion de la situacion a 31 de Diciembre para
valorar la evolucion de las medidas y planificar las acciones del ano siguiente.

Ambito personal.

El presente Plan extiende su aplicacion y vincula, con ello, a todos los
trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa
GIAHSA tenga o pueda tener en un futuro.

Sin menosprecio de lo comentado anteriormente, sera capacidad de la
: empresa el acondicionamiento del presente Plan de Igualdad a las exigencias
3 territoriales distintas a las existentes a la fecha de la firma del mismo asi como a
las exigencias de los Convenios Colectivos aplicables.

Ademas se podran instaurar acciones especiales en determinados Centros
3 de Trabajo si asi se considerara necesario.

Calendario de Actuaciones. Planificacion temporal de las acciones
positivas.

= Las acciones del Plan de Igualdad tendran un plazo de aplicaciéon y
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.025. Asimismo, y para realizar una
evaluacion periodica de las distintas medidas, se realizarda una revision
trimestral de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de
valorar la efectividad de cada una de las medidas. Del resultado de dichas
revisiones se realizarda un informe de conclusiones, por parte del
responsable de Igualdad.

Al finalizar la vigencia del plan, y una vez acometidas las medidas, se
elaborara un informe general de conclusiones en el que se evaluari la efectividad
de las medidas, asi como el alcance de las mismas en la organizacion.

Disposicion adicional: Seguimiento del Plan de Igualdad.

Se nombra a D2. Silvia Torrado Garcia quien en la actualidad desempena
el puesto de la presidencia de la Comision de Igualdad, para realizar el
seguimiento y evolucion de este Plan de Igualdad, ademaés se encargara de:

« Informar al equipo Directivo y a la Comisién de Igualdad, sobre el
funcionamiento de las medidas recogidas del Plan de Igualdad para su revision,

incluyendo recomendaciones de mejora.
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« Verificar que se impulsa la politica de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.

« Elaborar el informe periodico (anual, semestral, trimestral), asi como el
informe final de conclusiones del Plan.

» Realizar un seguimiento de las medidas establecidas en el presente Plan
de Igualdad y de toda aquella informacion que considere necesaria para la
conseguir los objetivos del mismo.

21143656

» Confeccionar periédicamente documentos informativos. Elaborar y
entregar la informaciéon sobre igualdad que establece la legislacién vigente a
toda la plantilla.

CIF: A-

Disposicion Final.

El presente Plan de Igualdad reemplaza, a otros acuerdos anteriores,
o valorando la equivalencia y absorcion con cualesquiera otras mejoras que
legalmente pudieran introducirse.

En caso de entrar en conflicto con otras normativas se priorizara la
normativa vigente.

a, Torno 214, Libro 122, Sec
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