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Procedimiento: Aprobacion del presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2023

ANEXO DE PERSONAL

Organos de gobierno

Mancomunidad de Servicios de la
Provincia de Huelva

912

Presidenta de la Mancomunidad

Funcionario 0 0,00

Personal Laboral 0 0,00

Titulares de los 6rganos de gobierno (1) Presidenta 53.043,76 €
1 53.043,76 €

Admdén Publica

Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva

920

Presidenta de la Mancomunidad

Funcionario (1) Secretario - Interventor (*) 74.945,98 €
Personal Laboral 0 0,00
1 74.945,98 €
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(*) FICHA DE DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

1).- DENOMINACION: Secretario-Interventor

2).- FUNCIONES Y TAREAS: Las previstas en la legislacion vigente en relacién con las funciones reservadas a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo y el control y la
fiscalizacion interna de la gestiébn econémico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad.

3).- REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

Grupo: Al

Formacioén especifica: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Relaciéon de empleo publico: Funcionario

Sistema de Provisién: Concurso

4).- RETRIBUCIONES Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION

4.1.- AL PUESTO DE TRABAJO

Nivel de Complemento Destino: 30

Complemento especifico mensual: 2.353,81 €

El incremento global maximo aplicado a las retribuciones, en términos de homogeneidad y respecto del ejercicio anterior, se ha calculado
conforme al articulado del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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Expediente n°: 302/2022

Procedimiento: Aprobacion del presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2023

Gastos distribuidos por grupos de personal

F.1.1.12 - Dotacion de Plantillas y retribuciones

Sectores de actividad para grupos de personal Administraciéon Publica:

Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva

Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores —
—

N Créditos iniciales por tipos de personal (articulos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a éré

Grupo de Personal efectivos Basicas Complementarias Incentivos al | Planes de Total de G?biel’ng
rendimiento | Pensiones | Retribuciones (Capitulo =

Z'Z‘E)Iiaeﬁso de los Organos de 1 53.043,76 € 53.043,76 € %
Personal Directivo E
Personal eventual =
Funcionarios de carrera 1 26.237,77 € 48.708,21 € 74.945,98 € —
Funcionarios interinos E
Funcionarios en practicas ——
Laboral fijo ;
Laboral temporal E
Otro personal ——
Total 2 79.281,53 € 48.708,21 € 127.989,74 € —
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Gastos Comunes sin distribuir por grupos

Retribucién (articulo 16)

Créditos iniciales

Accion Social

Seguridad Social 35.614,13 €
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador

Total gastos comunes 35.614,13 €

Totales
Numero total de efectivos 2
Numero total de Gastos 163.603.87 €

Observaciones

El Anexo de personal soporta documentalmente las consignaciones para gastos de personal presupuestadas en el Capitulo | del
Presupuesto de Gastos. Incluye la informacion del Servicio de Personal que acompafa al Presupuesto y que se compone de una relacién
individualizada de los puestos de trabajo, que se refleja a su vez en la Plantilla de personal, asi como se relaciona por seccion, (en su
caso), centro, programa, responsable, de manera detallada las retribuciones totales en funcién de la categoria profesional.

El incremento global maximo aplicado a las retribuciones del personal al servicio del sector publico, en términos de homogeneidad y
respecto del ejercicio anterior se ha calculado conforme al articulado del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

ano 2023.

Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva

Cad. Validacion: 4F7SEPSOMTSPQZFD453RSPYSP | Verificacion: https://mas.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5



mag

mancumu_nigiad
de servicios

de la provincia de huelva

Las retribuciones de los miembros de la corporacién local por el ejercicio de su cargo se adectan a las limitaciones reguladas en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, ya que tal y como establece el articulo 75 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los Presupuestos Generales del Estado determinan anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos
los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local.

El nimero total de puestos de trabajo de personal eventual o cargos publicos con dedicacion exclusiva no se incrementa respecto del que
se disponia a 31 de diciembre de 2022.

Se produce una adecuacién de las retribuciones de todo el personal, funcionario de carrera, segln se establece en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2023.

La dotacidn otorgada a dicho personal se dispone sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido del puesto de trabajo, por la variacién del niimero de efectivos o por el grado de consecucién
de los objetivos.

Se contempla ademas dotacion suficiente para atender los incrementos vinculado a la evolucién del indice de Precios al
Consumo Armonizado (IPCA) y el vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) previstos en la Ley
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