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SANTIAGO PONCE PEREZ (1 de 1)

DIRECTOR EJECUTIVO
Fecha Firma: 07/02/2025

COBJETIV 5

tGuhsa I:F DEAARRGE |
SOSTEHMIBLE

PUNTUACION PROVISIONAL A LOS MERITOS PRESENTADOS

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE OPERADOR (CATEGORIA AYUDANTE) DE ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO/DEPURACION Y
MANTENIMIENTO/TELECONTROL

Se informa a las personas interesadas que disponen de un plazo méximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de este documento
(10, 11 y 12 de febrero de 2025), para la presentacion de alegaciones, ya sea por via telemdtica, a través de la Sede Electrdnica de
GIAHSA o, bien presencialmente, en la Sede Central de GIAHSA en Ctra. A-492 Km.4, Aljaraque (Huelva).

N2 DNI ABASTECIMIENTO DEPURACION TELECONTROL
Puntuacién Puntuacién Puntuacién

1 48.9%* **9-| 8,3 8,15 8,15
2 49.0** **0-) 3,77 2,41 1,49
3 29.7¥*:%%2.) 8 8 8
4 49.1%* **7-.Q 7,11 7,16 3,29
5 75.5%* *¥*3-X 16,55 9,71 9,71
6 48.9%* **8-E 75 8 75
7 48.9%* **8.Y 233 15,71 15,11
8 44.2%* **4-Y 8 8 8
9 49.0%* **5-| 6,74 8,15 6,59
10 49.2%* **7.) 2,59 10,13 2,59
11 77.8%* *¥*0-L 3 13,65 2,85
12 29.8%* **8.W 15,65 9,53 9,53
13 48.9%* **4-R 2,25 11,25 2,25
14 44.2%* **3.H 18,49 17,93 16,69
15 44.2%* ¥*7-A 8,3 8,15 8,15
16 Y-4.5%* **¥2-H 0,26 0,52 0,26
17 49.0** **7-B 0,61 1,22 0,61
18 53.2%* **5-H 8 8 8
19 30.2%* *¥*3-L 9,62 16,1 9,62
20 28.7** *¥*2-C 8,3 9,13 8,75
21 48.9** **7-H 8,6 10,25 9,5
22 49.3%* **2-K 0 0 0
23 A44.2%* **1R 19,71 9,6 7,82

A fecha de la firma electrdnica.
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Verificacion: https://giahsa.sedelectronica.es/
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